sine BESTEN gaiten

E Vater und Elternzeit

Geteilte Freude
zahlt doppelt!

Kreis Borken. ,Geteilte Freude ist doppelte
Freude”, sagt der Volksmund. Dich wie ist
die Situation der Véter, wenn es um flexible
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Arbeitszeitmodelle geht?

Fur viele Menschen ist es heute
nicht mehr nachvollziehbar,
aber noch vor dreiBig jahren
konnte ein- Mann GOber die Er-
werbstitigkeit oder das Bank-
konto seiner Frau bestimmen.
Die Rollenbilder waren relativ
festgelegt. Sie flhrte den Haus-
halt, er garantierte durch seine
Erwerbstifigkeit das Einkom-
men. Die Erzichung und Ver-
sorgung der Kinder lagen somit
zwangslaufig in den Héanden
der Miitter. Doch das Bild hat

-Viele Véter méchten aktiv ah der Kinderbetreuting teilnehmen.

sich  inzwischen = gewandelt,
durch Verdnderungen in der
Gesellschaft, unter anderem
auch durch politische MaBnah-
men zur Férderung der Balance
von Familie und Beruf.

Frauen sind weitaus mehr am -

aktiven Berufsleben beteiligt,
Minner wollen weniger Stereo-
typen entsprechen, dafiir aber
aktiv teilhaben an Familie und
Kinderbetreuung. Elternzeit be-
deutet nicht zwangslaufig den
vollkommenen Ausstieg . aus

Eltérngeld wird an alle gezahit, die ir Kind selbst betrevien.

dem Berufl Das Elterngeld wird’

grundsdtzlich an alle Eltern ge-
zahlt, die ihr
Kind selbst betreuen und erzie-

hen. Die rechtlichen Rahmen--

bedingungen erlauben Mitar-
beiterinnen” und Mitarbeitern

withrend der Elternzeit maximal .
30 Stunden i der Woche zu

arbeiten. Fitr Beschéftigte ist
Teilzeitarbeit wéhrend der El-
ternzeit séhr attraktiv, um ihre
Qualifikationen zu  erhalten,
Einkommensverluste zu vermei-
den, mit thren Fhigkeiten und

Kompetenzen in guter Erinne-.

rung zu bleiben und den Kon-
takt zum Unternehmen nicht Zu
verlieren.

Bei einer Erwerbstatigkeit bei-
der Eltern steht es ihnen frei,
wer von ilhnen fir welchen
Zeitraum die Eiternzeit nimmt.
Jedem -Elternteil’ stehen . drei
Jahre Elternzeit zu, auch Auszu-
bildenden und Studierenden.
Das Elterngeld ersetzt thnen 67
Prozent dés in den letzten zwolf
Monaten vor der Geburt erziel-

~ ten durchschnittlichen Einkom-

neugeborenes-

mens, haximal bis zu 1800 Eu-

ro monatlich. Mitter und Viter, .

die vor der Geburt nicht berufs-

titig waren, erhaiten den Min- .
destbetrag von 300 Euro mo-

natlich. Unter bestimmten Vo-
raussetzungen ist es mdglich,
zwei weitere Monate Elterngeld
zu erhalten, beispielsweise,

wenn beide Partner in die Be--

treuung invoiviert sind. In der
Praxis sieht das so aus, dass
meist die Mutter direkt nach

der Geburt 12 Monate betreut

und der Vater dann 2 Monate
anhédngt.
immer mehr Unternehmen su-

chen Losungen fir die Uber-

briickung der Elternzeit. Grdhe-
re Unternehmen haben Kon-
takthalteprogramme”  entwi-
ckelt, um die spatere Wieder-
eingliederungszeit so kurz wie
moglich zu gestalten. Viele la-
den zu regelmifigen Treffen
oder Seminaren ein. Weitere n-
fos: Veronika Droste, Netzwerk
Woestminsterland in Ahaus,
02561/ 9799961, droste@netz-
werk-westmuensiterland.de.

| S{aa@ﬂmu}a/ > .08




