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Serie: Vereinbarkeit von Familie und Befu_f |

Kreis Borken. Der heutige Teil

der Serie zum Thema ,Verein-

barkeit von Familie und Beruf"
fihrt zu einem 'zentralen Ele-
ment der Arbeitswelt. Das Ele-
ment der Kommunikation.

Was nlitzt zum Beispiel die fa-
Grundein-
stellung -den  Mitarbeitern,
wenn sie nicht dariiber infor-
miert sind, was moglich ist oder
nicht oder efner misstrauischen

Unternehmensfilhrung  gegen- -

tberstehen? Oder, was nutzt es
einem Unternehmer, der seine
Firma familienfreundlicher ge-

. stalten mochte, aber dieses bei

seinen Mitarbeitern nicht - rii-
berbringt oder von ihnen falsch

- verstanden wird?
~ Die externe Kommunikation ist
" aber ebenso ' entscheidend. Ge- .

rade fiir gut ausgebildete Fach-
krafte wird eine familienfreund-
liche Ausrichtung wvon - Unter-

- nehmen in den.néchsten Jahren
‘immer wichtiger werden. Klar,

dass auch das Gehalt stimirien

~ muss, aber dies allein wird ge-

rade in landlichen Gebieten im-

“mer ‘weniger gut ausgebildeten

Kraften - und jungen Familien

Zeit fiir Familie muss sein.

Kampf um die Besten

Unternehmen der Zukunft miissen filr Familien attraktiv sein. .

Anreiz geben aus den Baltlungs-
zentren wegzuziehen. Fir die
Mitarbeitergewinnung spielt die
Kommunikation tiber die durch-
gefilhrten  MaBnahmen = zur
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf eine wichtige Rolle. Beim
+Kampf um die Besten® ist dies
oft ein entscheidendes Kriteri-
um. Fir die Darstellung nach
auBen hat ein Unternehmen

vielfaltige Mdglichkeiten:

- Aktive Werbung miit Familien-
freundlichkeit
-Berichterstattung in der Presse
- Erwerb eines Siegels , Famili-
enfreundliches Unternehmen”
in kleineren Betrieben gibt es
noch haufig personlichen Kon-
takt und ,Tar und Angel Ge-
sprache", aber vor.allem in gré-
Reren Unternehmen missen oft
andere ‘Wege fir die interne
Kommuntkation gefunden wer-
den. - :

- Das Th_ema Famlhenfreungi-
lichkeit .wird als fester Bestand-
teil von Team- und Leitungsge-
sprachen mit aufgenommen

- In regelmaBigen Mitarbeiter-

gesprichen ist das Thema Ver-.
einbarkeit ein festes Thema

- RegelmaRige Infos an alle Be-
schaftigten - dber  [Intranet,
Schwarzes Brett, Rundschreiben
- Spezielle Ansprechpartner- im .
Unternehmen zum Thema Ver-
elnbarkeit o

= Weiterbildung der Fuihrungs-
kriifte zum Thema Kommunika-
tion und Mitarbeitergesprach
Hilfreich fiir alle Beteiligten ist
es, wenn das Thema an-Selbst-
verstandlichkeit gewinnt. Wie
driickte es ein leitender Ange-
stellter . eines  Unternehmens
kiirzlich aus: ,Das wire.schén,
went ‘ich sagen kénnte: ,lch
muss jetzt gehen, weil ich beim

FuBballspiel meines Sohnes zu-

schauen mdéchte und nicht
"lch habe noch einen Aufen-

termin und komme heute dann

nicht mehr rein.” Fir Fragen
zum Thema ,Véreinbarkeit von
Familie und Beruf" steht Vero-
nika Droste unter 02561/97999
61 oder droste@netzwerk-
westrhuensterland.de zur Ver-
fagung:

-




