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Serie: Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Unterstiitzung vom Chef

Kreis Borken. ,Ich erwarte von
meinen Mitarbeitern auck im-
mer mal wieder.einen (ber den
Arbeitsvertrag hinausgehenden
Einsatz, um Auftrige angemes-
sen und kundenorientiert abwi-
ckeln zu kdnnen, und deshalb
gebe-ich ihnen auf der.anderen
Seite auch gern etwas zuriick”
50 ein Unter- .
nehmer  aus
Stadtiohn.
viele  Unter-
nehmen - bie-
en inzwischen
hren - Mitar-
beitern Unter- -
thtzungsleis-
ungen  an,
um freudigen
anlass der Ge-
urt, zu dem
ragischen Fall g
er Pflegebe-
iirftigkeit von
sngehdrigen,
vegen eines
leitlich be-
renzten ho- . :
en  Arbeitsaufkommens oder
anz allgemein zur Steigerung
er Motivation und Leistungs-
ihigkeit.

instige oder unregelmaBige

irbeitszelten sowie ein zeitwei-
e erhéhtes Arbeitsaufkommen,
Kombination mit der belas-
snden Situation der Pflege von
ngehdrigen, eine Ursache fir
useinandersetzungen sein.
fimals sind dann solche Situa-
onen ein zusitzlicher Stress-
ktor for Mitarbeiter, der sich

terade in Familien konnen un-

ferien in Siddinghausen warens

nachteilig auf die Leistungsfa-

_higkeit-auswirken kann.

Es gibt viele unterschiedliche

Wege den Mitarbeitern den.

Riicken zu starken und dadurch
Motivation, Bindung und Leis-
-tungsfahigkeit zu

Nicht alle sind far die Unter-
nehmer mit hohen Kosten ver-

Unternehmen kénnen vief fiir ihre Mitarbeiter tun.

bunden, einige der Leistungen
kdnnen_ als stewerfreie - Extras
ausgezahlt werden, ohne dass
daflr  zusiizlich Lohnsteuer
oder Sozialversicherungsbeitri-
ge fallig werden. Andere Mal-
nahimen, wie zum Beispiel das
Bereitstellen von - Informations-

‘material oder die Vermittlung

von Leistungen kosten nur ein
wenig Miihe, helfen aber den
Mitarbeitern und zeigen ihnen
dariiber hinaus die Bereitschaft
des Unternehmens, etwas fir
sie zu tun. Einige Beispiele:

Lfa

steigern.

- Essen aus der Betriebskantine,

-auch fur Familienangehtrige

- Beratung und Bereitstellung
von Info-Material zum Thema
-Kinderbetreuung oder Pflege
- Kontakthalteprogramme wiih-
rend der Elternzeit
- Unterstiitzing bei der Senio-
renbetreuung durch Belegplitze
in  Kurzzeitpfle-
- geeinrichtungen
- - Angebot
haushaltsnaher
Dienstleistungen
- Unterstiit-
zung bei der Kin- -
derbetreuung -inz
Notsituationen
- Geburtsbei-
hife . -
- Ubernahme
dey  Kinderbe-
treuungskosten,
steuerfrei fiir
¥ nicht schulpflich-
tige Kinder," die
auBerhalb des El-
ternhauses be-
. _treut werden-
- Jobticket/Benzirigutschein’
~ Kostenloses Telefonieren
- Firmenrabatte '
- Eltern-Kind-Arbeitszimmer
- Gesundheitsfordernde  MaR-
nahmen (z.B. Massagen, Rii-
ckenschule, Emahrungskurse).
Wenn Sie Fragen zum Thema
»Vereinbarkeit von Familie und
Beruf" haben, wenden Sie sich
gern an: Veronika Droste, Netz-
werk  Westmiinsterland

in
Ahaus, Telefon 02561/97999
61 oder droste@netzwerk-

westmuensterland.de
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