Serie: Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Lehrling mit Baby?

.Kreis Borken. Im System der
beruflichen Ausbildung waren

junge Menschen mit Familien--

verantwortung bis vor einigen
Jahren kaum vorgesehen. Doch
seit langerem wurde in Modell-
projekten die Ausbildung in
Teifzeit er-
probt, und sie
hat sich be-
wahrt. :
Jetzt  kénnen
insbesondere

junge Mitter
und Viter bis
zu 25 Jahren,
die noch keine
abgeschlosse-
ne Berufsaus-
bildung  er-
langt ‘haben, ;-
‘diese  Chance ‘¢

bekommen.

Prinzipiell st

Die Arbeitszeiten werden ge-
meinsam zwischen den Auszu-
bildenden und den Betrieben
festgelegt. Hierbei missen die
Berufsschultage, die Bediirfnisse
des Betriebs und die Méglich-
keiten der Auszubildenden be-

threm Arbeitgeber kann sie die
flexible Arbeitszeit, fiir sich pla-
nen und somit Ausbildung und
Privatleben mit Kind organisie-
ren.

Néhere Informationen zu den
Voraussetzungen konnen die
" Ausbildungs-
beraterinnen
und  Berater |

HWK geben.
Weitere infor-
mationen rund
um Ausbil-
dung, Be-
schiftigung

und Beruf ge-
ben selbstver-
stindlich  die .
Agenturen fir

Arbeit und
hier je nach
Alter und bis-

die Teilzeitaus- herigem Le-
bildung in al- benslauf, die
len anerkann- Berufsberater
ten  Berufen und  Arbeits-
des ° dualen vermittler. Bei
Ausbildungs- Bewerberin-

systems mdég- nen und Be-
lich. Prgjekte . ' werbern  aus
haben gezeigt, Junge Mdtter kénnen ihre Ausbildung in Teilzeit absolvieren. dem SGB II-
dass  Mitter Bereich berdt

‘und Vater unter anderem be-
reits in folgenden Berufen er-
folgreich ausgebildet wurden:
Arzthelferin, Btirokauffrau und
Friseurin sowie KFZ- Mechani-
ker, Gas- und Wasserinstalla-
teur oder auch Sport- und Fit-
nesskauffrau.

Bei der Teilzeitausbildung be-
trégt die Arbeitszeit einschlief-
lich des Berufsschulunterrichts
zwischen 20 und 30 Stunden.

rlicksichtigt werden. Die Vergii-
tung betragt 75 Prozent des
normalen  Aushildungsgehalts
und wird vom Betrieb gezahlt.
Die Auszubildenden konnen
BAB (Berufsaushildungsbethilfe)
und Kindergeld fur sich selbst
und ihr Kind beantragen.

Eine junge Frau aus der Region

arbeitet seit nunmehr 18 Mao-

naten in ihrem Beruf und arn ih-
rer Ausbildung. Zusammen mit

auch der zustindige Fallmana-
ger des Servicepunkt Arbeit,
Ansprechpartnerin fiir weitere
Informationen und auch Anre-
gungen zum Thema ,Verein-
barkeit von Familie und Beruf
ist Veronika Droste vom Netz-
werk Westmiinsterland, Erhard-
stralle 11, in 48683 Ahaus, Te-
lefon 02561/97999610der
droste@netzwerk-westmuens-
terland.de )

der IHK und






